
MIT TEHET
EGY MODERN
SZAKSZERVEZET
A TAGJAIÉRT?

hasznos munkajogi tudnivaló,

amit minden munkavállalónak
tudnia kell
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7 + 1  H A S Z N O S  M U N K A J O G I
T U D N I V A L Ó

Életünk nagy részét a munkahelyünkön töltjük, nem mindegy, hogy
milyen körülmények között. Azoknál a vállalatoknál, ahol működik
szakszervezet kiszámíthatóbbak a mindennapok. Van hová fordulnunk a
munka világával kapcsolatos kérdésekkel és összefogással segíthetjük a
bérek emelését, a munkakörülmények javulását. 
 
Ahhoz azonban, hogy szakszervezetről beszélhessünk, először a
munkavállalók egyéni munkaviszonyát és az arra vonatkozó alapvető
szabályokat kell áttekintenünk.

MTSZSZ központ, elnök, alelnök és munkatársak



1.   HOGYAN LESZEK
MUNKAVÁLLALÓ? 

HOGYAN JÖN LÉTRE A
MUNKAVISZONYOM?
A munkaviszony a munkavállaló és a munkáltató között munkaszerződéssel jön
létre. Fontos, hogy a munkaszerződést minden esetben írásban kell rögzíteni. Erről
a munkáltató köteles gondoskodni, majd a munkaszerződés 1 példányát át kell
adnia a munkavállaló részére.  A munkaszerződésnek vannak törvényileg előírt,
kötelező elemei: így meg kell jelölni benne a Felek nevét, továbbá a munkavállaló
alapbérét és munkakörét. 
 
A munkaszerződés megköthető határozatlan és határozott időtartamra is.  A
törvény a határozatlan idejű munkaviszonyt tekinti tipikusnak. Határozott idejű
munkaszerződés ugyanazon felek között megismételhető vagy meghosszabbítható,
de ezek együttes időtartama sem haladhatja meg az öt évet.

Próbaidő csak a munkaszerződésben köthető
ki, legfeljebb a munkaviszony kezdetétől
számított három hónapra. A felek a
munkaszerződést közös megegyezéssel
módosíthatják.
 
A munkaviszony kezdetének első napját is a
munkaszerződésben kell meghatározni, ennek
hiányában a munkaviszony a munkaszerződés
megkötését követő következő (naptári) napon
kezdődik. A munkavállaló ezen naptól
kezdődően köteles munkába állni és a
munkáltató foglalkoztatási kötelezettsége is
ettől a naptól kezdődően áll fenn, illetve a
feleket ezen időponttól kezdődően illetik meg a
munkaviszonyból származó jogok és terhelik
őket a munkaviszonyból származó kifizetési
kötelezettségek.

Ha van
lehetőséged, a

munkaszerződés
aláírása előtt keresd

munkajogászainkat, az
mtszsz@mtszsz.hu 

e-mail címen, 
akik segítenek az
eligazodásban!
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http://mtszsz.hu/
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MIÉRT ÉPPEN AZ MTSZSZ?
A MÉRNÖKÖK ÉS TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE AZ IPARBAN, A
KÖZLEKEDÉSBEN, A KÖZSZOLGÁLTATÁSOK
TERÜLETÉN DOLGOZÓK ORSZÁGOS
HATÁSKÖRŰ, REPREZENTATÍV ÉRDEKVÉDELMI
SZERVEZETE.

MÉRNÖKÖK | TECHNIKUSOK | GÉPBEÁLLÍTÓK |
SZAKMUNKÁSOK | SORI DOLGOZÓK | ORVOSOK |
EGÉSZSÉGÜGYI SZAKDOLGOZÓK | PEDAGÓGUSOK |
FELSŐOKTATÁSBAN TANULÓK | NYUGDÍJASOK

http://www.mtszsz.hu/


2. HOGYAN ÁLLAPÍTHATÓ MEG A
FIZETÉSEM ÖSSZEGE? 

HOGY TUD EHHEZ HOZZÁJÁRULNI
A SZAKSZERVEZET?

A fizetés összege a munkavállaló és a munkáltató közös megállapodásán alapszik.
Vannak azonban kötelező törvényi előírások, amelyeknek meg kell felelnie. Így
például normál foglalkoztatás és főállás esetén nem lehet kevesebb, mint a
minimálbér.
 
Magyarországon a minimálbér és a garantált bérminimum összegéről a
Versenyszféra és a Kormány Állandó Konzultációs Fórumán történik megállapodás.
Itt a kormányzat, a munkavállalók és a munkáltatók tárgyalásának eredményeként
minden év végén döntés születik a következő évi minimum bérről.

A minimálbér és a béminimum nem azonos, két külön fogalmat jelöl. 

A minimálbért minden munkavállalónak ki kell fizetni, aki főállású dolgozóként
van bejelentve. Ennél kevesebbet nem kaphat egyetlen alkalmazott sem
függetlenül attól, hogy mi a munkaköre, feladata, illetve milyen a végzettsége.
Ezt az összeget azok kapják meg, akik napi nyolc órát dolgoznak. 
 
A garantált bérminimum összege magasabb a minimálbérnél. Akkor jogosult
rá a munkavállaló, ha az adott munkakör legalább középfokú végzettséghez
kötött. Fontos, hogy nem az alkalmazott végzettségét, képzettségét kell ebben
vizsgálni, hanem az adott munkakört. Ha az adott feladatot csak minimum
középfokú végzettséggel lehet végezni, a dolgozónak meg kell adni a garantált
bérminimumot.
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Tudtad?



Gyerekek után is jár pótszabadság először a gyermek születésének évében,
utoljára abban az évben, amikor 16. életévét betölti. Ez mindkét szülőt
egyaránt megilleti.  1 gyerek után + 2 nap, 2 gyerek után + 4 nap; 3 vagy több
gyerek után + 7 nap
 
A törvény szerint a szabadságunk nagy részének kiadásáról a munkáltató
dönt. Fontos tudni, hogy szabadságból évente csupán 7 napot köteles kiadni a
munkáltató akkor, amikor a munkavállaló kéri. A többi napról szabadon
dönthet, tehát kiadhatja akkor, amikor az neki az üzleti működése
szempontjából megfelelő, de így sem darabolhatja szét a szabadságot, úgy
hogy havonta 1-2 napot ad ki.  

3. HÁNY NAP SZABADSÁG JÁR
NEKEM?

A munkavállalók szabadsága alap- és pótszabadság(ok)ból áll. Az alapszabadság
mértéke 20 munkanap. Ezen felül különböző okok alapján jár pótszabadság. 

Életkor után járó pótszabadság először abban az évben illet meg, amikor a
szükséges életkort betöltötted. Először 25 évesen jár pótszabadság.
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Az éves szabadság naptári évre szól és az adott évben ki kell adni, év közbeni
munkakezdésnél csak az időarányos rész jár. A szabadság pénzzel nem váltható
meg, a munkaviszony fennállása alatt.
 
A szabadság kiegészülhet a szakszervezet által kötött kollektív szerződésben
meghatározott esetekben. Pl. Az MTSZSZ több vállalatnál elérte, hogy az önkéntes
véradók pótszabadságban részesüljenek.
 
A szabadságra való igény három év alatt évül el. Ez azt jelenti, hogy ha valaki nem
kapta meg a neki járó szabadságot egy adott évben, akkor három éven belül
követelheti ennek kiadását. 
 
A szabadságok kiadása kapcsán a fentieken kívül számos egyéb kérdés is
felmerülhet, hiszen sokkal összetettebb kérdéskörről van szó, mely a koronavírus
helyzet kapcsán az elmúlt időszakban több hazai vállalatnál is napirendre került.

Ha szakszervezeti tagunk számára kérdés merül fel a szabadságok kiadásával
kapcsolatban, díjmentesen fordulhat munkajogászainkhoz, akik segítenek azok
megválaszolásában.
 

Kövesd az MTSZSZ
YouTube csatornáját és
nézd meg az erről szóló
kisfilmünket!
https://www.youtube.co
m/watch?v=4Cd5XixQ3iM
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MTSZSZ a
YouTube-on

https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrvvh9fZQ7geg
https://www.youtube.com/watch?v=4Cd5XixQ3iM


4. MI A TEENDŐ, 

HA MUNKAHELYI BALESET ÉR?

Munkahelyi baleset, vagy sérülés esetén a munkavállalónak kötelessége jelezni
munkáltatója felé az esetet. Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavállaló
több, mint három munkanapon át nem volt munkaképes ki kell vizsgálni és
nyilvántartásba kell venni. A munkabaleset kivizsgálásának megkezdéséről a
munkáltató foglalkozás-egészségügyi orvosát tájékoztatni kell. A munkáltató köteles
a súlyos munkabalesetet a munkavédelmi hatóságnak azonnal bejelenteni
tekintettel arra, hogy az ilyen esetekben a hatóság is vizsgálatot indít. 
 
A munkaképtelenséget nem eredményező munkabalesetet is jelezni kell és a
körülményeit tisztázni szükséges, mivel később a sérült állapota romolhat.
 
A baleseti táppénz összegének megállapításánál jövedelemként kizárólag a
jogosultság kezdő napján fennálló munkaviszonyában elért, a személyi jövedelem-
adóelőleg megállapításához, az állami adóhatósághoz bevallott,
társadalombiztosítási járulékalapot képező jövedelmet lehet figyelembe venni.
 
Baleseti táppénz az előzetes biztosítási időre tekintet nélkül, a balesetből eredő
keresőképtelenség időtartamára, de legfeljebb egy éven át jár, azonban a baleseti
táppénz folyósítása az orvosszakértői szerv szakvéleménye alapján, maximum egy
évvel meghosszabbítható. A baleseti táppénz összege azonos lesz a baleseti
táppénz alapjának naptári napi összegével, azaz 100%-ával. Úti baleset esetén
ennek az összegnek 90%-ával. 
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Az MTSZSZ folyamatosan
tájékoztatást ad a munkavédelem
aktuális kérdéseiről a Gúla
Magazinban és a szakszervezet
honlapján, a www.mtszsz.hu-n is.
Tagjaink részére szakértők
segítségével információkat
biztosítunk és balesetbiztosítást
nyújtunk.

http://www.mtszsz.hu/


A munkaviszony megszüntethető:
1. közös megegyezéssel, amelyet nem kell indokolni. A felek szabadon
határozzák meg benne a munkaviszony megszűnésének napját. A jogszabály nem
kötelezi a munkáltatót arra, hogy közös megegyezéses megszüntetés esetén
fizessen végkielégítést vagy bármely más juttatást biztosítson, a felek azonban
megállapodhatnak ebben is.

2. egyoldalú döntéssel, ami történhet:
a.)   felmondással, a munkavállaló részéről, ekkor nem szükséges indokolnod a
döntésedet, viszont le kell dolgozni a 30 napos felmondási időt.  

b.) felmondással a munkáltató részéről: ez esetben szükséges megindokolni a
felmondás okát. Nincs felmondási tilalom a munkavállaló keresőképtelensége
esetén. Ebben az esetben azonban – bár a felmondás a keresőképtelenség ideje
alatt már közölhető a munkavállalóval – a felmondási idő csak a keresőképtelenség
után kezdődhet el.

c.)  azonnali hatályú felmondással, amikor nincs felmondási idő, a munkaviszony a
felmondó nyilatkozatnak a másik fél részére való átadást követő naptól szünteti
meg a munkaviszonyt. 

5. HOGYAN SZŰNHET MEG
A MUNKAVISZONYOM?

Az azonnali hatályú felmondással
élhet akár a munkáltató, akár a
munkavállaló. Azonnali hatállyal a
határozott és a határozatlan idejű
munkaviszony is megszüntethető.
Az azonnali hatályú felmondást
mindkét félnek indokolnia kell.  
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Az MTSZSZ tagjai
számára jogászaink
díjmentes
konzultációt
biztosítanak.
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6. Miért előnyös számomra
a szakszervezet és a
szakszervezeti tagság?

Ahol van szakszervezet ott:
- magasabbak a bérek és a pótlékok,
- kiszámíthatóbbak a bértárgyalások,
- rendezettebbek a munkaügyi kapcsolatok,
- több az információ a foglalkoztatás helyzetéről!
 
A szakszervezet a munkavállalók érdekközössége ahol együtt,
közösen tudunk tenni:
- a jobb bérekért,
- a kedvezőbb munkakörülményekért,
- a munkaidő és magánélet egyensúlyának megteremtéséért,
- a rendezett munkaügyi kapcsolatokért és
- a biztonságosabb munkahelyekért.
 
Összefogással mindig eredményesebbek vagyunk, mintha egyedül
küzdenénk, ezért jöttek létre az érdekképviseletek, amelyek
napjainkban már széleskörű szakmai háttértudást és számos egyéb
szolgáltatást is biztosítanak tagjaik számára. 
 
A szakszervezet egy szakmai, baráti értékközösség is. Munkajogi,
érdekvédelmi, munkavédelmi, tárgyalástechnikai, informatikai
képzésekkel segítjük tagjainkat, hogy a munkavilágában könnyebben
eligazodjanak. 
Kiadványokat és videókat készítünk, amelyekben hasznos és fontos
tudnivalók szerepelnek a mindennapokra, a munkavilágára
vonatkozóan. 

Csatlakozz hozzánk Te is!



7. HOGYAN
JÖN LÉTRE ÉS MIÉRT HASZNOS A
KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS?

A kollektív szerződés a munkáltató és a szakszervezet között jön létre és egy olyan
munkaügyi megállapodás, ami szabályozza a munkavállalók munkaviszonyát. Ezáltal
rendezett és kiszámítható munkaügyi kapcsolatokat biztosít valamennyi dolgozó
számára. A munkaszerződés mellett, a munka világát szabályozó szerződés, amit a
szakszervezet a tagjai nevében és érdekében, köt.  Kollektív szerződést kizárólag
szakszervezet köthet!
 
A kollektív szerződés szabályozza:
- a munkaviszony létesítésének feltételeit,
- a felmondási és a felmentési idő, valamint a végkielégítés mértékét,
- a munkára képes állapot meghatározását,
- a hátrányos jogkövetkezmények alkalmazását,
- a munkaidő beosztást, a rendkívüli munkavégzést, a készenlétet és a szabadság
kiadását,
- a munka díjazásával összefüggő kérdéseket és a bérpótlékokat, cafetériát,
- a jutalmakat és kitüntetéseket, a szociális juttatásokat,
- a munkabér-előleg kifizetésének feltételeit,
- a munkavállalói kártérítési felelősség esetén a kártérítési eljárást,
- a munkakörök besorolását, és a munkakörök betöltésének feltételrendszerét,
- a munkaruhával kapcsolatos kérdéseket.
 
A Munka Törvénykönyve a kollektív szerződéskötési jogosultságot az
érdekképviselet taglétszámához köti. Egy szakszervezet akkor jogosult kollektív
szerződés kötésére, ha tagjainak száma eléri az adott vállalatnál munkaviszonyban
álló dolgozók létszámának 10 %-át. Ezért is fontos, hogy minél több tagja legyen a
szakszervezetnek, hogy nagyobb erővel léphessen fel a munkavállalók érdekében
és kollektív szerződést tudjon kötni. 
 
Az MTSZSZ a tagjait képviseli a kollektív szerződés 
kötésénél, annak érdekében, hogy jobb feltételek
közt dolgozhassanak.
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+ 1. MIT NYÚJTHAT SZÁMOMRA
AZ MTSZSZ?

Segítünk eligazodni a munka világának útvesztőiben, támogatunk, erősítünk
érdekeid érvényesítésében, karrierutad számos pontján. Csatlakozz az MTSZSZ-
hez! 

Mit nyújtunk számodra?
·      szakmai szövetséget
·      érdekvédelmet
·      kiszámíthatóságot
·      jogi segítséget
·      biztosításokat
·      kedvezményeket
·      születési támogatást
·      temetési költség hozzájárulást
·      rendezvényeket
·      információt a munka 
       világával kapcsolatban
·      szakmai tájékoztatást
 

Mi az MTSZSZ-ben azért dolgozunk, hogy: 
–    a tagjaink számára kedvező és kiszámítható munkakörülményeket biztosítsanak
a munkáltatók, 
–    minden évben növekedjenek a bérek, 
– eljussanak hozzátok azok a munkaügyi információk (törvényi változások,
munkajogi lehetőségek) amelyek a mindennapjaikat könnyebbé tehetik, 
– a szakszervezeti tagok minél több kedvezményben részesülhessenek,
folyamatosan bővülő szolgáltató partneri hálózatunkon keresztül,
–     ingyenes szakmai és családi programokon vegyetek részt,
–    hasznos ismereteken alapuló, gyakorlat orientált
 ingyenes képzéseken vegyetek részt.
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AZ MTSZSZ 
A MÉRNÖKÖK ÉS
TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE MAI
FORMÁJÁBAN 1990-BEN
ALAKULT MEG, NAGY
SZAKMAI MÚLTRA
VISSZATEKINTŐ
ÉRDEKKÉPVISELET,
AMELY NAPJAINKBAN AZ
IPAR, A KÖZLEKEDÉS ÉS
A KÖZSZOLGÁLTATÁSOK
TERÜLETÉN DOLGOZÓ
MUNKAVÁLLALÓK
SZÖVETSÉGE.
 
A MÉRNÖK ÉS
TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE
ORSZÁGSZERTE KÖZEL 
70 VÁLLALATNÁL
TALÁLHATÓ MEG ÉS
TÖBB MINT 12 000 TAG
ÉRDEKVÉDELMÉT LÁTJA
EL.

WWW.MTSZSZ.HU

http://www.mtszsz.hu/


Versenyszféra: 
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. 
Kühne-Nagel Kft.
Robert Bosch Tool Kft.                                    
Pöyry-Erőterv Zrt.   
Jabil Circuit Hungary Kft.                       
SIIX Kft.
Opel Szentgotthárd Kft.
EBM Papst Kft.
Infineon Technologies Cegléd Kft. 
Orbico Kft.
Schäfer Oesterle Kft. 
Oriflame Kft.
ContiTech Fluid Automotive Hungária Kft. 
Eisberg Kft.
Tetra Pak Gyártó Zrt. 
Magna Car Top Kft.
Dunakeszi Járműjavító Kft. 
SMP Automotiv Kft.
Ericsson Magyarország Kft. 
CabTec Kft.

Közszolgáltató vállalatok: 
 MÁV Zrt.
MÁV-START Zrt.
MÁV Szolgáltató Központ Zrt.
MÁV FKG Kft. 
GYSEV Zrt.
Budapest Közút Zrt.
BKK Zrt.
BKV Zrt.
Rail Cargo Hungaria Zrt.
Train Hungary Magánvasút Kft.
Magyar Vasúti Áruszállító Kft.
valamint oktatási és
egészségügyi intézmények.

REFERENCIA
VÁLLALATAINK TÖBBEK KÖZÖTT:
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Jelen kiadvány nem tartalmazza az összes felmerülő munkaügyi helyzetet és
jogszabályi lehetőséget, célunk a legalapvetőbb helyzetek és leggyakrabban

felemerülő kérdések összegyűjtése és azok megválaszolása volt.



További információkért keresd 

az MTSZSZ központi irodáját, és a helyi ügyvivőt!

 

 
Tudj meg többet érdekérvényesítő tevékenységünkről! 

Tartozz közénk Te is! 
 

MTSZSZ Központi iroda
1087 Budapest, Kerepesi út 3.

Tel.: +36 (1) 511 1804
        +36 (1) 333 6594

E-mail: mtszsz@mtszsz.hu

www.mtszsz.hu
www.facebook.com/mtszsz

https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrvvh9fZQ7geg
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MTSZSZ 2020. Minden jog fenntartva. 
A kiadvány tartalma az MTSZSZ előzetes

hozzájárulása nélkül sem részben, sem egészben
nem publikálható és nem megosztható.


