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hasznos munkajogi tudnivalé,
amit minden munkavallalénak
tudnia kell
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7*1 HASZNOS MUNKAJOGI

TUDNIVALO

Fletink nagy részét a munkahelyinkdn toltjik, nem mindegy, hogy
milyen korulmények kozott. Azoknal a vallalatoknal, ahol mdkodik
szakszervezet kiszamithatobbak a mindennapok. Van hova fordulnunk a
munka vilagaval kapcsolatos kérdésekkel és dsszefogassal segithetjuk a
bérek emeléesét, a munkakdrulmenyek javulasat.

Ahhoz azonban, hogy szakszervezetrdl beszelhessunk, el6szor a
munkavallalok egyeni munkaviszonyat és az arra vonatkozd alapvetd
szabalyokat kell attekintentink.



1. HOGYAN LESZEK
MUNKAVALLALO?
HOGYAN JON LETRE A
MUNKAVISZONYOM?

A munkaviszony a munkavallald és a munkaltatd kozott munkaszerzddéssel jon
|étre. Fontos, hogy a munkaszerzdédést minden esetben irasban kell rogziteni. Errdl
a munkaltatd koteles gondoskodni, majd a munkaszerzédés 1 peéldanyat at kell
adnia a munkavallald részére. A munkaszerzédésnek vannak torvényileg eldirt,
kotelezd elemei: igy meg kell jeldIni benne a Felek nevét, tovabba a munkavallald
alapbérét és munkakorét.

A munkaszerz6dés megkothetd hatarozatlan és hatarozott idétartamra is. A
torvény a hatarozatlan idejd munkaviszonyt tekinti tipikusnak. Hatarozott idejd
munkaszerzddeés ugyanazon felek kozott megismeételhetd vagy meghosszabbithato,
de ezek egyUttes iddtartama sem haladhatja meg az ot évet.

Probaidd csak a munkaszerzédésben kothetd
ki, legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl
szamitott  harom hoénapra. A felek a
munkaszerzddeést kdz0os megegyezéssel
modosithatjak. Ha van

_ ) ; o lehetdséged, a
A munkaviszony kezdetének elsé napjat is a munkaszerzdés
munkaszerzédesben kell meghatarozni, ennek o )

hianyaban a munkaviszony a munkaszerz6dés alafrasa elott keresd
megkotését kovetd kovetkezé (naptéri) napon munkajogaszainkat, az
kezdddik. A munkavéllalé ezen naptdl mtszsz@mtszsz.hu
kezd6dBen koteles munkaba allni és a e-mail cimen,
munkaltatdé foglalkoztatasi kotelezettsége s
ett6l a naptél kezddédden all fenn, illetve a
feleket ezen id6ponttdl kezdddben illetik meg a
munkaviszonybol szarmazd jogok és terhelik
ket a munkaviszonybol szarmazd kifizetési
kotelezettségek.

akik segitenek az
eligazodasban!



http://mtszsz.hu/

MIERT EPPEN AZ MTSZSZ?

A MERNOKOK ES TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE AZ IPARBAN, A
KOZI.LEKEDESBEN, A KOZSZOLGALTATASOK
TERULETEN DOLGOZOK ORSZAGOS
HATASKORU, REPREZENTATIV ERDEKVEDELMI
SZERVEZETE.

MERNOKOK | TECHNIKUSOK | GEPBEALLITOK |
SZAKMUNKASOK | SORI DOLGOZOK | ORVOSOK |
EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK | PEDAGOGUSOK |
FELSOOKTATASBAN TANULOK | NYUGDIJASOK
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http://www.mtszsz.hu/
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2. HOGYAN ALLAPITHATO MEG A
FIZETESEM OSSZEGE?

HOGY TUD EHHEZ HOZZAJARULNI
A SZAKSZERVEZET?

A fizetés dsszege a munkavallald és a munkaltatd kozos megallapodasan alapszik.
Vannak azonban kotelezé torvényi eléirdsok, amelyeknek meg kell felelnie. Igy
példaul normal foglalkoztatas és féallas esetén nem lehet kevesebb, mint a
minimalbér.

Magyarorszagon a minimalbér és a garantalt bérminimum 0sszegéerdl a
Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Foruman torténik megallapodas.
Itt a kormanyzat, a munkavallalok és a munkaltatok targyalasanak eredmenyekent
minden év végen dontés szuletik a kovetkezd évi minimum bérrdl,

\ ’
w Tudtad?
A minimalbér és a béminimum nem azonos, két kulon fogalmat jeldl.

A minimalbéert minden munkavallalonak ki kell fizetni, aki féallasu dolgozoként
van bejelentve. Ennél kevesebbet nem kaphat egyetlen alkalmazott sem
fuggetlendl attdl, hogy mi a munkakore, feladata, illetve milyen a végzettsége.
Ezt az Osszeget azok kapjak meg, akik napi nyolc érat dolgoznak.

A garantalt bérminimum 6sszege magasabb a minimalbérnél. Akkor jogosult
réa a munkavallalé, ha az adott munkakor legalabb kozépfoku végzettséghez
kotott. Fontos, hogy nem az alkalmazott végzettségét, képzettségeét kell ebben
vizsgalni, hanem az adott munkakort. Ha az adott feladatot csak minimum
kozépfoku végzettseggel lehet végezni, a dolgozonak meg kell adni a garantalt
bérminimumot.
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Az éves szabadsag naptari évre szol és az adott évben ki kell adni, év kozbeni
munkakezdesnél csak az iddaranyos rész jar. A szabadsag pénzzel nem valthato
meg, a munkaviszony fennallasa alatt.

A szabadsag kiegészulhet a szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddésben
meghatarozott esetekben. Pl. Az MTSZSZ tobb vallalatnal elérte, hogy az onkéntes
véradok potszabadsagban reszesuljenek.

A szabadsagra valo igény harom év alatt évul el. Ez azt jelenti, hogy ha valaki nem
kapta meg a neki jaré szabadsagot egy adott évben, akkor harom éven belll
kovetelheti ennek kiadasat.

A szabadsagok kiadasa kapcsan a fentieken kivil szamos egyéb kérdés s
felmerulhet, hiszen sokkal dsszetettebb kérdéskorrdl van szo, mely a koronavirus
helyzet kapcsan az elmult idészakban tobb hazai vallalatnal is napirendre kerdult.

MTSZSZ a
YouTube-on

Kovesd az MTSZSZ

YouTube csatornajat és
nézd meg az errdl szold
kisfilmunket!

https://www.youtube.co
m/watch?v=4Cd5XixQ3iM

Ha szakszervezeti tagunk szamara kérdés merul fel a szabadsagok kiadasaval
kapcsolatban, dijmentesen fordulhat munkajogaszainkhoz, akik segitenek azok
megvalaszolasaban.


https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrvvh9fZQ7geg
https://www.youtube.com/watch?v=4Cd5XixQ3iM

4. Ml A TEENDG, )
HA MUNKAHELYI BALESET ER?

Munkahelyi baleset, vagy sértlés esetén a munkavallalonak kotelessége jelezni
munkaltatdja felé az esetet. Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalo
tobb, mint harom munkanapon at nem volt munkaképes ki kell vizsgalni és
nyilvantartasba kell venni. A munkabaleset kivizsgdlasanak megkezdéserdl a
munkaltato foglalkozas-egészségugyi orvosat tajékoztatni kell. A munkaltatod koteles
a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatdsagnak azonnal bejelenteni
tekintettel arra, hogy az ilyen esetekben a hatosag is vizsgalatot indit.

A munkaképtelenséget nem eredmeényezd munkabalesetet is jelezni kell és a
koralmeényeit tisztazni szUkséges, mivel kés6bb a sérult allapota romolhat.

A Dbaleseti tappénz &sszegének megallapitasanal jovedelemként kizardlag a
jogosultsag kezd6 napjan fennallé munkaviszonyaban elért, a személyi jovedelem-
adodelbleg megallapitasahoz, az allami addhatosaghoz bevallott,
tarsadalombiztositasi jarulékalapot képez6 jovedelmet lehet figyelembe venni.

Baleseti tappénz az el8zetes biztositasi idére tekintet nélkul, a balesetbdl eredd
keresdképtelenség iddtartamara, de legfeljebb egy éven at jar, azonban a baleseti
tappénz folydsitasa az orvosszakértdi szerv szakvéleménye alapjan, maximum egy
éwel meghosszabbithatd. A baleseti tappénz 0Osszege azonos lesz a baleseti
tappénz alapjanak naptari napi osszegével, azaz 100%-aval. Uti baleset esetén
ennek az 6sszegnek 90%-aval.

Az MTSZSz folyamatosan
tajékoztatast ad a munkavédelem
aktualis kérdéseir6l a Gula
Magazinban és a szakszervezet
honlapjan, a www.mtszsz.hu-n is.
Tagjaink részére szakértok
segitségével informaciokat
biztositunk és balesetbiztositast
nyuajtunk.



http://www.mtszsz.hu/

5. HOGYAN SZUNHET MEG
A MUNKAVISZONYOM?

A munkaviszony megszuntethetd:

1. koz6s megegyezéssel, amelyet nem kell indokolni. A felek szabadon
hatarozzak meg benne a munkaviszony megsziinésének napjat. A jogszabaly nem
kotelezi a munkaltatot arra, hogy kozos megegyezéses megszuntetés esetén
fizessen vegkielégitést vagy barmely mas juttatast biztositson, a felek azonban
megallapodhatnak ebben is.

2. egyoldalu dontéssel, ami torténhet:
a.) felmondassal,_a munkavallald részerdl, ekkor nem szUkséges indokolnod a
dontésedet, viszont le kell dolgozni a 30 napos felmondasi id6t.

b.) felmondassal a munkaltatd részerdl: ez esetben szukséges megindokolni a
felmondas okat. Nincs felmondasi tilalom a munkavallalo keresdképtelensége
esetén. Ebben az esetben azonban - bar a felmondas a keresdkeptelenseg ideje
alatt mar kdzdlhetd a munkavallaloval - a felmondasi id6 csak a keresdképtelenseg
utan kezdddhet el.

C.) azonnali hatalyd felmondassal, amikor nincs felmondasi id6, a munkaviszony a
felmondd nyilatkozatnak a masik fél részére valo atadast kdvetd naptdl szunteti
meg a munkaviszonyt.

Az azonnali hatalyd felmondassal
élhet akar a munkaltato, akar a
munkavallalé. Azonnali hatéllyal a Az MTSZSZ tagjai
hatérozott és a hatérozatlan idej( Szamara jogaszaink
munkaviszony is megszuntethetd. dl’jmentes
Az azonnali hatalyd felmondast
mindkét félnek indokolnia kell.

konzultaciot
biztositanak.




6. Miért elonyos szamomra
a szakszervezet és a
szakszervezeti tagsag?

Ahol van szakszervezet ott:

- magasabbak a bérek és a potlékok,

- kiszamithatobbak a bértargyalasok,

- rendezettebbek a munkaugyi kapcsolatok,

- tobb az informacio a foglalkoztatas helyzetérdl!

A szakszervezet a munkavallalék érdekko6zéssége ahol egyiitt,
kézosen tudunk tenni:

- a jobb bérekert,

- a kedvez8bb munkakorulményekért,

- a munkaid6 és maganélet egyensulyanak megteremtéséért,

- a rendezett munkalgyi kapcsolatokert és

- a biztonsagosabb munkahelyekért.

Osszefogassal mindig eredményesebbek vagyunk, mintha egyedul
kizdenenk, ezért |jottek létre az eérdekképviseletek, amelyek
napjainkban mar széleskorld szakmai hattértudast és szamos egyéb
szolgaltatast is biztositanak tagjaik szamara.

A szakszervezet egy szakmai, barati értékkdzosseg is. Munkajogi,
érdekvedelmi, munkavedelmi,  targyalastechnikai, informatikai
képzésekkel segitjuk tagjainkat, hogy a munkavilagaban kdnnyebben
eligazodjanak.

Kiadvanyokat és videokat keészitunk, amelyekben hasznos és fontos
tudnivalok  szerepelnek a mindennapokra, a munkavilagara
vonatkozodan.

Csatlakozz hozzank Te is!



7. HOGYAN
JON LETRE ES MIERT HASZNOS A
KOLLEKTIV SZERZODES?

A kollektiv szerz8dés a munkaltatd és a szakszervezet kozott jon létre és egy olyan
munkaugyi megallapodas, ami szabalyozza a munkavallalok munkaviszonyat. Ezaltal
rendezett és kiszamithaté munkalgyi kapcsolatokat biztosit valamennyi dolgozd
szamara. A munkaszerzddés mellett, a munka vilagat szabalyozd szerzddeés, amit a
szakszervezet a tagjai nevében és érdekében, kot. Kollektiv szerzédést kizardlag
szakszervezet kothet!

A kollektiv szerz6dés szabalyozza:

- a munkaviszony létesitésének feltételeit,

- a felmondasi és a felmentési id6, valamint a végkielégités mértéket,

- a munkara képes allapot meghatarozasat,

- a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasat,

- a munkaidd beosztast, a rendkivuli munkavegzest, a készenlétet és a szabadsag
kiadasat,

- a munka dijazasaval 6sszeflggd kérdéseket és a bérpotlékokat, cafetériat,

- a jutalmakat és kituntetéseket, a szocialis juttatasokat,

- a munkabér-eldleg kifizetésének feltételeit,

- a munkavallaldi karteritesi feleldsség esetén a kartéritési eljarast,

- a munkakorok besorolasat, és a munkakorok betoltésenek feltételrendszerét,
- a munkaruhaval kapcsolatos kérdéseket.

A Munka Torvénykonyve a kollektiv szerz6déskotési  jogosultsagot az
érdekképviselet taglétszamahoz koti. Egy szakszervezet akkor jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére, ha tagjainak szama eléri az adott vallalatnal munkaviszonyban
allé dolgozok létszamanak 10 %-at. Ezért is fontos, hogy minél tobb tagja legyen a
szakszervezetnek, hogy nagyobb erdvel |éphessen fel a munkavallalok érdekében
és kollektiv szerz6dést tudjon kotni.

Az MTSZSZ a tagjait képviseli a kollektiv szerzddes
kotésénél, annak érdekében, hogy jobb feltételek
kozt dolgozhassanak.



+1. MIT NYUJTHAT SZAMOMRA
AZ MTSZSZ?

Segitink eligazodni a munka vilaganak Utveszt8iben, tamogatunk, erdsitunk
érdekeid ervényesitésében, karrierutad szamos pontjan. Csatlakozz az MTSZSZ-
hez!

—
Mit nydjtunk szamodra? T

szakmai szovetséget
érdekvedelmet
kiszamithatdsagot
jogi segitséget
biztositasokat
kedvezmeényeket
szUletési tamogatast
temetési koltség hozzajarulast
rendezvényeket
informaciot a munka
vilagaval kapcsolatban
szakmai tajékoztatast

Mi az MTSZSZ-ben azért dolgozunk, hogy:
- atagjaink szamara kedvezd és kiszamithatd munkakaorulményeket biztositsanak
munkaltatok,

minden évben novekedjenek a bérek,

eljussanak hozzatok azok a munkalgyi informaciok (torvényi valtozasok,
munkajogi lehetdségek) amelyek a mindennapjaikat konnyebbé tehetik,
- a szakszervezeti tagok minél tobb kedvezményben reszesulhessenek,
folyamatosan bévuld szolgaltatd partneri haldzatunkon keresztul,
- ingyenes szakmai és csaladi programokon vegyetek részt,
- hasznos ismereteken alapuld, gyakorlat orientalt

ingyenes képzéseken vegyetek részt.

Q



AZ MTSZSZ |

A MERNOKOK ES
TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE MA|
FORMAJABAN 1990-BEN
ALAKULT MEG, NAGY
SZAKMAI MULTRA
VISSZATEKINTO
ERDEKKEPVISELET,
AMELY NAPJAINKBAN AZ
IPAR, A KOZLEKEDES ES
A KOZSZOLGALTATASOK
TERULETEN DOLGOZO
MUNKAVALLALOK
SZOVETSEGE.

A MERNOK ES
TECHNIKUSOK SZABAD
SZAKSZERVEZETE
ORSZAGSZERTE KOZEL
70 VALLALATNAL
TALALHATO MEG ES
TOBB MINT 12 000 TAG
ERDEKVEDELMET LATJA
EL.

WWW.MTSZSZ.HU



http://www.mtszsz.hu/

REFERENCIA

VALLALATAINK TOBBEK KOZOTT:

Versenyszféra:

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kit.

KUhne-Nagel Kft.
Robert Bosch Tool Kft.
Poyry-ErGterv Zrt.

Jabil Circuit Hungary Kift.
SIIX Kft.

Opel Szentgotthard Kift.
EBM Papst Kft.

Infineon Technologies Cegléd Kift.
Orbico Kft.

Schafer Oesterle Kit.
Oriflame Kft.

ContiTech Fluid Automotive Hungaria Kft.

Eisberg Kift.

Tetra Pak Gyarto Zrt.
Magna Car Top Kift.
Dunakeszi JarmUjavito Kit.
SMP Automotiv Kift.
Ericsson Magyarorszag Kift.
CabTec Kft.

Kozszolgaltaté vallalatok:
MAV Zrt.

MAV-START Zrt.

MAV Szolgéltatd Kézpont Zrt.
MAV FKG Kft.

GYSEV /rt.

Budapest Kozut Zrt.

BKK Zrt.

BKV Zrt.

Rail Cargo Hungaria Zrt.

Train Hungary Maganvasut Kift.
Magyar Vasuti Aruszallit6 Kft.

valamint oktatasi és
egészseglgyi intézmények.

Jelen kiadvany nem tartalmazza az dsszes felmerul® munkaugyi helyzetet és
jogszabalyi lehetbséget, célunk a legalapvetébb helyzetek és leggyakrabban
felemeruld kérdések 6sszegyljtése és azok megvalaszolasa volt.



Tovabbi informaciokért keresd
az MTSZSZ kozponti irodajat, és a helyi GUgyvivot!

Tudj meg tobbet érdekérvényesito tevékenységunkrol!

Tartozz kozénk Te is!

MTSZSZ Kdzponti iroda
1087 Budapest, Kerepesi Ut 3.
Tel.. +36 (1) 511 1804

+36 (1) 333 6594
E-mail: mtszsz@mtszsz.hu

Www.mtszsz.hu
www.facebook.com/mtszsz
https://www.youtube.com/channel/UC4hvilv8HDkrwh9fZQ7geg
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MTSZSZ 2020. Minden jog fenntartva.
A kiadvany tartalma az MTSZSZ el6zetes
hozzajarulasa nélkul sem részben, sem egészben
nem publikdlhatd és nem megoszthato.



